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COMPTE RENDU
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 11 Juin 2.OA\%

Début de la séance : 20h40

Nombre de Conseillers :

En exercice 10 L’ An Deux Mil Dix-Neuf

Présents 08 Le mardi onze du mois de juin

Représentés . 02 Le Conseil Municipal de la Commune de CHATEAUNEUF-VAL-SAINT-DONAT,
Votants : 10 diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire en Mairie, sous la Présidence de

Monsieur Michel FLAMEN d’ASSIGNY, Maire
Date de convocation du Conseil Municipal : 04 juin 2019

Présents : Michel FLAMEN D’ASSIGNY, Olivier LENOIR, Frédéric DRAC, Yvan ROUIT, Cathy PERARD, Egidia PARET,
Delphine FERRIGNO, Jeannick ZUNINO-RICHAUD

Absents représentés : Bernard DEFIEZ représenté par Delphine FERRIGNO, Jean-Luc LEGER représenté par Olivier LENOIR
Secrétaire de Séance : Jeannick ZUNINO-RICHAUD

APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 09 AVRIL 2019 & unanimité.

1/ PROVISION POUR RISQUES D’IMPAYES

Monsieur le Maire communique aux membres du Conseil municipal, la proposition de Madame la Trésoriére, de procéder a une
provision pour risque d’impayé.

Cette provision est constituée pour faire face au risque d’impayé dans le dossier Quelven/Cognard, pour un montant de 1563.86
euros relatifs a des loyers, factures d’eau et d’ordures ménagéres impayées pour I’année 2016.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité

v AUTORISE la constitution d’une provision d’un montant de 1563.86 euros pour risques d’impayés & I’article 6817
« dotation aux provisions pour dépréciation des actifs circulants ».

2/ CREANCES ADMISES EN NON VALEUR - BUDGET GENERAL ET BUDGET ANNEXE EAU
ET ASSAINISSEMENT- POUR LES ANNEES DE 2015 A 2018

Mon_siel‘Jr le Maire coml_nunique aux membres du Conseil municipal la proposition de Madame la Trésoriére, adressée par courrier
explicatif requ le 20 mai 2019, de procéder & la prise en charge de produits irrécouvrables pour les années 2015 a 2018 du Budget
Général et du Budget de I’eau et I’assainissement.

Pour le budget général, le montant total des piéces s’éléve a 5 790.44 euros
Pour le budget annexe eau et assainissement, le montant total des piéces s’éléve a 770.99 euros

Monsieur le Maire indique qu’il convient d’établir un mandat de paiement au Compte 6541 "Créances admises en non-valeur" et
6542 « créances éteintes ».

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 'unanimité

v APPROUVE [’état des piéces irrécouvrables proposé par le Trésor Public,

v AUTORISE le paiement de cette créance pour un montant de 5790.44 euros pour le budget principal et 770.99 euros
pour le bud'gey annexe eau et assainissement par mandat de paiement au compte 6541 "Créances admises en non-valeur" et 6542
« creances eteintes ».,

v AUTORISE Monsieur le Maire a signer I'ensemble des actes nécessaires.



3 / SUPPRESSION DE POSTE D’ATSEM PRINCIPAL 2eme CLASSE

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
notamment son article 34 ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris en
application de I'article 4 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu I"avis favorable du Comité technique en date du 28 mai 2019

Monsieur le Maire rappelle 4 I’assemblée qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise & I’avis
préalable du Comité technique.

Monsieur le Maire rappelle qu’un agent atsem principal 2° classe a temps non complet 22.5/35 a été nommé atsem
principal 1° classe sur le méme temps horaire suite 4 un avancement de grade. Il convient ainsi de supprimer le poste
d’atsem principal 2° classe 4 temps non complet 22.5/35.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité

v DECIDE la suppression du poste d’atsem principal 2° classe a temps non complet 22.5/35
v INSCRIT la modification au tableau des emplois ainsi proposée

/
4/ DELIBERATION AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL SUR UN
EMPLOI PERMANENT A TEMPS NON COMPLET

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires :
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale notamment son article 3-3-4 :

Monsieur le Maire propose la création a compter du 15 juin 2019 d’un emploi permanent d’agent technique dans le
grade d’adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C & temps non complet a raison de 17 heures
hebdomadaires (durée inférieure a 17h30).

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou éventuellement par un agent contractuel recruté par voie de contrat a
durée déterminée pour une durée d’un an compte tenu de I’augmentation de charge de travail du service technique.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

A Pissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

L’agent devra justifier d’une expérience professionnelle dans le domaine technique (espaces verts, travaux d’entretien
et de maintenance...) et sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions & exercer assimilées 4 un

emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade équivalent.

I est proposé au Conseil municipal de modifier le tableau des effectifs comme suit :
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Sur le rapport de Monsieur le Maire,
Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a I’'unanimité

¥ DECIDE la création, a compter du 15/06/2019, d’un emploi permanent d’adjoint technique 4 temps non
complet a raison de 17 heures hebdomadaires

v ADOPTE le tableau des effectifs actualisé, tel que présenté ci-dessus, et arrété a la date du 15 juin 2019

v INSCRIT les crédits prévus a cet effet au budget

5 /DEMANDE DE SUBVENTION FODAC - REFECTION DES CHEMINS

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil municipal du projet de création et réhabilitation de chemins communaux afin
d’améliorer I'écoulement pluvial qui dégrade les chemins.

En effet, ’objectif est de permettre aux administrés dont les habitations sont desservies par des chemins non goudronnées de
pouvair circuler dans de bonnes conditions et 4 certains riverains de ne pas étre inondés en cas de pluie.

Ces travaux permettront également au service technique municipal d’accéder sans encombre aux principaux équipements
communaux : station d’épuration, bassins réservoirs d’eau potable, source du Thoron,

Le montant total de ces travaux est estimé a 31 168 € HT.

Pour cela, il convient de formuler une demande d’aide financiére auprés du Conseil départemental, sachant que le plan de
financement prévisionnel est arrété comme suit :

DEPENSES RECETTES

Réfection des chemins 31168 € FODAC Département 40% 12 467 €
Autofinancement 60% 18 701 €

TOTAL 31168 € 31168 €

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les possibilités de financement proposées par le Conseil Départemental,

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil municipal, 4 I’unanimité

v APPROUVE la réalisation de cette opération et son plan de financement correspondant et s’élevant 4 31 168 €
v SOLLICITE l'aide financiére du Conseil Départemental des Alpes de Haute Provence au titre du FODAC 2019
v SOLLICITE I’autorisation d’engager cette opération avant 'octroi des subventions

v AUTORISE le Maire  signer tout document se rapportant & ce dossier.

6 /DEMANDE DE SUBVENTION RESEAU EAU POTABLE
CONSEIL DEPARTEMENTAL - AGENCE DE L’EAU

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil municipal que le lotissement du Thoron est alimenté par une conduite AEP
qui traverse les jardins de plusieurs propriétés privées, ce qui entraine I’impossibilité d’intervenir en cas de fuite.

Monsieur le Maire propose de déplacer cette conduite au niveau de la voirie commune et de reprendre les départs avec compteurs
des 7 maisons concernées.

De plus, en sortie du village direction Peipin, il conviendrait de créer deux regards sur des conduites AEP avec pose de deux
compteurs : un vers le lotissement du Thoron, ’autre vers les Paulons. Ces compteurs de secteur doivent permettre en cas de fuite
de mieux en déterminer I'origine.

Il présente au conseil municipal le détail de cette opération ainsi que I’estimation financiére qui s’éléve a 8 800 € HT pour le
déplacement de la conduite, et 2 200 € HT pour la création des regards.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & "unanimité

v APPROUVE la réalisation de cette opération et son estimation financiére

v SOLLICITE les subventions les plus €levées possibles du Conseil Départemental et de I’Agence de I’'Eau et autorise
le département & percevoir pour le compte de la commune, maitre d’ouvrage, la subvention attribuge par I'’Agence de I'Eau et 4 la
lui reverser,

¥ SOLLICITE de la part des différents financeurs I'autorisation d’engager I’opération avant Ioctroi des aides,

v" AUTORISE Monsieur le Maire 3 signer toutes les piéces relatives a cette opération.



7/ RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC (RPQS)
DU SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC) 2018

Monsieur I’adjoint au Maire présente aux membres du Conseil municipal le Rapport sur la Qualité et le Prix du Service public
(RPQS) du Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC) de I’année 2018 qui a été adopté en conseil communautaire

le 23 mai 2019.
Oui I'exposé de M. I’adjoint au Maire, le Conseil municipal, & Punanimité

v PREND ACTE de cette présentation
Rapport consultable en Mairie.

8 /RAPPORT ANNUEL 2018 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC
DE PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que sur le territoire de la CCILVD le service de gestion et collecte des
déchets ménagers et assimilés est géré a I’échelle intercommunale

Monsieur le Maire rappelle qu’en application de larticle 1..2224-17-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
Communauté de Communes Jabron Lure Vangon Durance (CCILVD) est tenue de publier un Rapport annuel sur le Prix et la
Qualité du Service public de prévention et de gestion des déchets.

Monsieur le Maire indique que ce rapport rend compte de la situation de la collectivité territoriale par rapport & latteinte des
objectifs de prévention et de gestion des déchets fixés au niveau national. Il présente notamment la performance du service en
terme de quantités d'ordures ménagéres résiduelles et sa chronique d'évolution dans le temps. I} présente aussi les recettes et les
dépenses du service public de gestion des déchets.

Monsieur le Maire précise qu*un exemplaire de ce rapport doit €tre transmis aux communes adhérentes pour étre présenté a leur
conseil municipal dans les douze mois suivant la cléture de I’exercice.

Monsieur le Maire présente aux membres du conseil municipal le RPQS 2018 du Service public d’élimination des déchets de la
CCILVD.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité

v APPROUVE le rapport sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets 2018
delaCCILVD B R _ _

9 /RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC (RPQS)
DU SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC) 2018

Monsieur I’adjoint au Maire présente aux membres du Conseil municipal le Rapport sur la_Qualité et le Prix c‘iu Service public
(RPQS) du Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC) de I’année 2018 qui a été adopté en conseil communautaire

le 23 mai 2019.

Oui I"exposé de M. Iadjoint au Maire, le Conseil municipal, 4 "unanimité
v PREND ACTE de cette présentation

Rapport consultable en Mairie .

10 /ONF : VACANCE DU TRIAGE DE CHATEAU-ARNOUX

Monsieur le Maire donne lecture de la letire des techniciens forestiers de I’Unité territoriale de Sisteron, concernée par un poste
vacant,

Monsieur le Maire explique que cette situation engendre un surcroit de travail pour les techniciens restant en place et donc une
baisse de la quantité et de Ia qualité des services que notre commune est en droit d’attendre.

De plus, il ne comprend pas pourquoi, payant ses frais de garderie au méme titre qu’une autre commune forestiére, notre commune
devrait bénéficier d’un service moins important.

En conséquence, aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & P'unanimité,
v DECIDE de soutenir la démarche entreprise par les professionnels forestiers,
¥ DEMANDE la nomination de personnels sur les postes vacants,
¥ DEMANDE qu’il ne soit pas supprimé de poste sur I'Unité territoriale de Sisteron

Lettre lisible en Mairie.



11/ V(EU RELATIF AUX PRINCIPES ET VALEURS DEVANT GUIDER LES EVOLUTIONS DU
SYSTEME DE SANTE

Sur proposition de la Fédération Hospitaliére de France (FHIE), qui rassemble les 1000 hdpitaux publics et 3800 établissements
soctaux et médico-sociatx publics.

Considérant que les inquiétudes et coléres exprimées dans le pays ces derniéres semaines illustrent 4 nouveau un sentiment de
fractures territoriales et sociales dans ’accés aux services publics, dont la santé est un des piliers.

Considérant que de nombreux territoires ne disposent que d’une offre insuffisante de services de santé, aggravée par I'existence de
freins a la coordination entre I’ensemble des acteurs de santé.

Considérant que de trop nombreux Frangais renoncent a se faire soigner, pour des raisons d’accessibilité tant économique que
géographique.

Considérant que I'accés aux soins constitue une des préoccupations majeures de concitoyens et qu’il s’agit d’un sujet récurrent
dans les échanges quotidiens avec nos administrés.

Considérant que les établissements de santé doivent de plus en plus faire face a une situation financiére extrémement tendue et a
des fermetures de lits mettant notamment un frein a une prise en charge optimale des urgences.

Considérant que la réforme du systeme de santé « Ma Santé 2022 » n’a fait [’objet d’aucune concertation mais d’une simple
consultation réservée aux spécialistes et experts, et qu’elle a omis d’intégrer les élus locaux et notamment les collectivités locales,
les conseils de surveillance des hopitaux, les conseils d’administration des établissements sociaux et médico-sociaux, les citoyens
et les acteurs de santé.

Considérant que les €lus ne sont pas suffisamment associés a ’organisation territoriale des soins du fait de directives nationales
homogenes, technocratiques et éloignées des réalités locales.

Considérant que les €lus sont pourtant engagés dans I’évolution du systéme de santé et sont acteurs du changement et selon nos
grands principes républicains, notre systéme de santé se doit d'assurer I'égalité des soins pour tous sans distinction
d'origine économique, sociale ou territoriale, le conseil municipal de Chiteauneuf Val Saint Donat souhaite affirmer les
principes et valeurs qui doivent guider les évolutions du systéme de santé. Le conseil municipal de Chiteauneuf Val Saint
Donat demande donc que Ia réforme du systéme de santé prenne en considération les sept enjeux suivants :

1. La lutte contre les « déserts médicaux » et la garantie d’une offre de santé de proximité en particulier en zone périurbaine
et rurale adaptée aux territoires.

2. La garantie d’un accés a des soins de qualité pour tous dans des conditions financiéres assurées par des mécanismes
efficaces de solidarité

3. La fin des directives nationales technocratiques et la mise en ceuvre d’une réelle prise en compte des spécificités de
chaque territoire dans I’organisation des soins.

4. Une association véritable et sans délai de I’ensemble des acteurs concernés (élus, représentants des usagers, médecine de
ville, hopitaux, maisons de retraite, etc.) a la mise en ceuvre de la réforme de I’organisation territoriale des soins.

5. La mise en ceuvre d’outils, d’incitations et de financements propices & une implantation équitable des services de santé
dans les territoires et a une meilleure coopération entre tous les établissements et professionnels de santé, quel que soit
leur statut afin d’assurer un meilleur maillage et de fédérer les énergies.

6. Le maintien et le renforcement d’un service public hospitalier et médico-social au service de tous les patients, qui dispose
des moyens humains et financiers indispensables pour remplir ses missions de soins, de recherche et d’enseignement, et
pour investir afin d’accompagner 1’évolution indispensable des structures, et I’accés de tous a I’innovation dans les
thérapeutiques et les modes de prise en charge.

7. La fin de toute décision arbitraire, sans concertation avec les élus locaux, visant a fermer des services publics hospitaliers
pour des motifs économiques et non de sécurité ou de qualité de soins.

8. La reconnaissance du caractére prioritaire de mesures fortes pour revaloriser et renforcer I’attractivité des meétiers
hospitaliers et du secteur social et médico-social.

9. Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité

v" AUTORISE le maire a intervenir auprés du Président de la République, du Premier ministre, de la Ministre des
Solidarités et de la Santé et de I’ensemble des autorités de I'Etat pour faire valoir ces demandes et pour les inscrire dans le cadre
des échanges locaux du débat national.

QUESTIONS DIVERSES : Jeannick Z MNO=sferroge sur le report de I'inscription au budget pour la
réalisation d’un abri bus pour les éléves. YvpfiRe &h, Frédéric DRAC souhaitent I’achat d’un engin de

terrassement.
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