REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

COMMUNE DE CHATEAUNEUF-VAL-SAINT-DONAT

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2025

Nombre de Conseillers : L'’An Deux Mil Vingt-Cing

Le lundi 29 du mois de Septembre a 20 heures

’ Le Conseil Municipal de la Commune de Chateauneuf-Val-Saint-Donat,
Presents 10 dlment convoqué, s'est réuni en session ordinaire dans la salle du conseil,
sous la Présidence de Monsieur Frédéric DRAC, Maire

En exercice 15

Représenté 05

Votants : 15 Date de convocation du Conseil Municipal 22 Septembre 2025

Présents : Frédéric DRAC, Patrice BARTOLUCCI, Marie-Cornelie GAILLAND,
Thierry FRENDO, Donatien CONGY, Louis-Marie GIOT, Didier RASSEK, Delphine FERRIGNO PAUL, Baptiste
BERNARD, Frank D'ALBA ;

Absents représentés : Bernard DEFIEZ représenté par Donatien CONGY, Christine PAU, représentée par
Marie-Cornelie GAILLAND, Véronique ROUIT, représentée par Patrice BARTOLUCCI, Simon ESTUBIER
représenté par Patrice Louis-Marie GIOT, Elodie BUSLIG représentée par Thierry FRENDO ;

Absents :

Secrétaire de Séance : Didier RASSEK

Le quorum étant atteint,
La séance est ouverte a 20H
Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 29 Septembre 2025 : a I'unanimité

Monsieur le maire propose aux membres du conseil municipal d‘ajouter a I'ordre du jour les délibérations suivantes :
o Délibération 2025_30 RQPS EAU et ASSAINISSEMENT 2024
¢ Délibération 2025_31 RPQS SPANC 2024
o Délibération 2025_ 32 RPQS OM 2024

Les membres du conseil municipal ayant donné leurs accords, les délibérations ont été ajoutées a I'ordre du jour.

Ordre du jour :
» 1 APPROBATION DE LA MODIFICATION DES STATUTS TE-SDE 04
2 REMBOURSEMENT CARTE ZOU
3 ADMISSION EN NON VALEUR- BUDGET ANNEXE EAU ET ASSAINISSEMENT M49
4 DECISIONS MODIFICATIVES M49
5 DELIBERATION FIXANT LE TABLEAU DES EMPLOIS DANS LE CADRE DE SUPPRESSIONS D’EMPLOIS
6 CREATION D'UN POSTE D'AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES (ATSEM)
7 RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC (RPQS) D'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT
COLLECTIF 2024
8 RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC (RPQS) D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF
(SPANC) 2024 DE LA CCILVD
9 RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC (RPQS) DU SERVICE PUBLIC DE GESTION DES
DECHETS (SPGD) 2024 DE LA CCILVD
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1. Délibération 2025 24 APPROBATION DE MODIFICATION DES STATUTS TE SDE04

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions des articles L5711 1, et L 5211-20 ;

Vu la délibération n°0S en date du 02 juillet 2025 par laquelle le comité syndical du Territoire d'Energie - Syndicat d'Energie
des Alpes de Haute Provence (TE-SDE04) a accepté a I ‘unanimité la modification des statuts du syndicat;

Considérant que le syndicat doit consulter I ‘'ensemble de ses membres concernant ces modifications, et ce, conformément
aux dispositions visées ci-dessus ;

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal que les statuts du syndicat inchangés depuis 2017, nécessitent
d'étre modifiés afin de
» Modifier la nature juridique du TE-SDEO4 en syndicat intercommunal a vocations multiples (SIVOM) au lieu de
syndicat mixte
» Tenir compte des évolutions juridiques ;
»  Clarifier I'accompagnement qu'il propose ;
» Etendre ses compétences optionnelles.

Les modifications juridiques concernent :
e |e changement de catégorie du syndicat induit par le fait qu'il soit composé uniguement de communes;
e La rédaction d'un préambule qui retrace I'histoire du syndicat depuis la création de la FDCEQ4 le 1 er juillet 1981;
e La mise a jour des références juridiques, en lien avec I'évolution législative et réglementaire, notamment le code
de la commande publique et le code général des collectivités territoriales.

Afin de tenir compte des demandes qui émanent des porteurs de projet, il est nécessaire de clarifier les différents types
d'accompagnements proposés par le syndicat et d'étendre ses potentielles compétences d'intervention pour indiquer
précisément quel est le réle du TE-SDE04 auprés de ses membres et des tiers.

Outre les infrastructures de recharge pour les véhicules électriques dont il est compétent depuis 2016, le syndicat pourrait
étre habilité gréce a ses nouveaux statuts a intervenir en lieu et place de ses membres qui en font la demande dans les
domaines suivants (voir article 4 du projet de statuts — compétences optionnelles)

« Réseaux et infrastructures de communications ;
» Réseaux publics de chaleur et/ou de froid;

» Eclairage public;

« Energies renouvelables

Le syndicat pourrait également intervenir dans le cadre d'activités accessoires pour le compte de ses membres ou de tiers
en exercant par exemple, des missions de conseil, d'assistance administrative, juridique, dans le cadre de ses domaines de
compétences, réaliser des actions visant a accompagner les collectivité s dans Ieurs démarches d'efficacité énergétique,
organiser et mettre en ceuvre une politique de gestion des Certificats d'économies d'énergies CEE, (voir Iiste exhaustive
article 5 1 du projet de statuts).

Le syndicat exercerait ces actions selon les modalités de réalisation suivantes (Cf article 5-2 du projet de statuts)

* Contrat de mandat dans le cadre d'une délégation de maitrise d'ouvrage
» Transfert de maitrise d'ouvrage dans le cadre de travaux coordonnés (Télécom Eclairage public)
* Mutualisation de movyens, prestations de coopérations ou de service avec la conclusion de conventions
correspondantes
» Mutualisation des achats en agissant en tant que centrale d’achat, membre et coordonnateur de groupement de
commandes ou d'autorités concédantes
Il est demandé au conseil municipal d’adopter les modifications statutaires du TE SDE 04 telles que présentées.
Le projet de rédaction des statuts est joint en annexe de la présente délibération.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité

v APPROUVE les modifications statutaires du TE SDE04 telles que présentées



2. Délibération 2025 25 REMBOURSEMENT CARTE ZOU

Pour rappel, la gestion administrative du remboursement intégral des cartes zou était gérée par la commune d’AUBIGNOSC.
Désormais et d’'un commun accord, nous rembourserons la carte zou aux familles de Chateauneuf-Val-Saint Donat.
Le Maire propose au conseil municipal de procéder au dédommagement intégral des cartes zou des familles dont les enfants
empruntent le transport scolaire et sont scolarises :

v" Dans le RPI

v Habitant la commune
Ce remboursement de 90 € par enfant, se fera par virement administratif, sur présentation des documents suivant :

v Justificatif de paiement

v RIB
Les deux documents doivent étre impérativement au méme nom

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité

v Autorise le Maire a procéder au remboursement intégral des cartes ZOU sur les critéres et conditions susvisés
et & signer tous les documents nécessaires a I'exécution de cette décision.

3. Délibération 2025 26 ADMISSION EN NON VALEUR - BUDGET EAU ET ASSAINISSEMENT M49

Monsieur le Maire communique aux membres du Conseil municipal la proposition de Madame la Trésoriére, adressée par
courrier explicatif recu le 30 Juin 2025, de procéder a la prise en charge de produits irrécouvrables pour I'années 2023 du
Budget de I'eau et I'assainissement.

Le montant total des pieces s'éleve a 79.44 euros

Monsieur le Maire indique qu'il convient d'établir un mandat de paiement au Compte 6541 "Créances admises en non-
valeur".

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'instruction M49,
Vu la demande du receveur municipal recu le 30 Juin 2025,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité

v" APPROUVE |'état des pieces irrécouvrables proposé par le Trésor Public,
v" AUTORISE le paiement de cette créance pour un montant de 79.44 euros pour le budget annexe eau et
assainissement par mandat de paiement au compte 6541 "Créances admises en non-valeur.

v" AUTORISE Monsieur le Maire a signer 'ensemble des actes nécessaires.

4. Délibération 2025 27 DECISIONS MODIFICATIVES M49

Les membres du Conseil Municipal sont informés qu'il y a lieu de délibérer afin de procéder a des virements de crédits, qui
permettront une régularisation interne d'écritures.

VIREMENTS DE CREDIT M49

Fonctionnement :

Chapitre 011 : Art.673 autres matiéres et fournitures -80 €
Chapitre 65 : Art.6541 créances admises en non-valeur + 80 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité
v APPROUVE les virements de crédits indiqués ci-dessus

5. Délibération 2025 28 DELIBERATION FIXANT LE TABLEAU DES EMPLOIS DANS LE CADRE DE
SUPPRESSIONS D'EMPLOIS
Conformément a larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés, modifiés ou supprimés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de |'établissement.

II appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.



Considérant que le tableau des emplois n'est plus & jour pour les raisons suivantes :
- Départ en retraite d'un agent spécialisé principal de lere classe des écoles maternelles & temps non complet
- Départ pour mutation de la secrétaire générale de mairie a temps complet

Le Maire propose a |'assemblée de modifier le tableau des emplois pour assurer une meilleure visibilité des emplois
communaux.

Ce tableau sera annexé a toutes les délibérations autorisant la création ou la suppression d’'un emploi permanent titulaire
ou contractuel.

Le Maire expose au Conseil Municipale la nécessité de supprimer les emplois permanents susvises.
1l propose

- De supprimer un emploi permanent d’Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles (ATSEM),
a temps non complet catégorie C, 9eme échelon, dont la durée hebdomadaire de service afférente a I'emploi en fraction
de temps complet exprimée en heures, est 17.38/35.

- De supprimer un emploi permanent de Secrétaire générale de mairie a temps complet (35/35), catégorie B,
Rédacteur, 7¢m¢ échelon.

Ces suppressions sont soumises a l'avis préalable du Comité social territorial. Ce dernier s'est prononcé de maniére
Favorable dans sa séance du 22 Septembre 2025.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimitg,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale
notamment son article 34 ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en application
de l'article 4 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu l'avis préalable du comité social territorial en date du 22 Septembre 2025,

v DECIDE de supprimer a compter du 1¢" Octobre les emplois susvisés ;
v" DRESSE le tableau des emplois de la Commune au 1¢" Octobre 2025 ci-joint annexé ;

6. Délibération 2025 _29 CREATION D'UN POSTE D ATSEM

Conformément a larticle L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois, de chaque collectivité ou
établissement, sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.
La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :

le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,

la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,

pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a I'emploi en fraction

de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).
Le Maire propose a l'assemblée de modifier le tableau des emplois pour assurer une meilleure visibilité des emplois
communaux.
Ce tableau sera annexé a toutes les délibérations autorisant la création ou la suppression d’un emploi permanent titulaire
ou contractuel.
Le Maire expose au Conseil municipal la nécessité de créer d’'un emploi permanent d’Agent Territorial Spécialisé des
Ecoles Maternelles (ATSEM).

Il propose :

- la création d'un emploi permanent d'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM) a temps non complet, a
raison de 24.32/35emes annualise.

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant aux cadres d'emplois des Atsem, aux grades d’Atsem
principal de 25™¢ classe ou d’Atsem principal de 1% classe, relevant de la catégorie hiérarchique C,

- 'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : Assistance au personnel enseignant pour I‘accueil,
I'animation et I'hygiéne des enfants, transport scolaire, ménage des locaux,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.



Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou éventuellement par un agent contractuel recruté par voie de contrat a
durée déterminée pour une durée maximale de 3 ans compte tenu de la nécessité de service de recruter une atsem au sein
de I'école maternelle.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de
cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

L'agent devra justifier a minima de I'obtention d'un CAP Petite Enfance ou CAP Accompagnement Educatif de la Petite
Enfance, ou d'un dipldme équivalent. Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimilées a un emploi de catégorie C, par référence au premier échelon de la grille indiciaire du grade équivalent.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’'une procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du 19
décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir 'égal acces aux emplois publics.

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-8-3° ;

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 30 mai 2022 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un emploi permanent d’Agent Territorial Spécialisé des
Ecoles Maternelles (ATSEM) ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité,

v DECIDE de créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps non complet d’Agent Territorial Spécialisé des
Ecoles Maternelles (ATSEM) aux grades d’Atsem principal de 2¢™ classe ou d’Atsem principal de 1% classe relevant de la
catégorie hiérarchique C du cadre d'emplois des Atsem a raison de 24,32/35émes annualisé.

En cas de recherche infructueuse, cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour
une durée maximale de 3 ans. Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit pour une durée
indéterminée.

v" CHARGE le Maire ou Président de pourvoir a cet emploi dans les conditions statutaires ;
v DRESSE le tableau des emplois de la Commune au 1¥ Octobre2025 ci-joint annexe ;
v DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

7. Délibération 2025 30 RQPS EAU et ASSAINISSEMENT 2024

Monsieur le maire rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) impose, par son article L.2224-5, la
réalisation d'un rapport annuel sur le prix et la qualité du service (RPQS) d’eau potable et de I'assainissement collectif.

Ce rapport doit étre présenté a I'assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent la cléture de I'exercice concerné et faire
I'objet d'une délibération. En application de I'article D.2224-7 du CGCT, le présent rapport et sa délibération seront transmis
dans un délai de 15 jours, par voie électronique, au Préfet et au systeme d'information prévu a larticle L. 213-2 du code
de I'environnement (le SISPEA). Ce SISPEA correspond a l'observatoire national des services publics de l'eau et de
I'assainissement (www.services.eaufrance.fr).

Le RPQS doit contenir, a minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du CGCT. Ces indicateurs doivent, en outre,
étre saisis par voie électronique dans le SISPEA dans ce méme délai de 15 jours.

Le présent rapport est public et permet d'informer les usagers du service, notamment par une mise en ligne sur le site de
I'observatoire national des services publics de I'eau et de I'assainissement.

Aprés présentation de ce rapport, le conseil municipal, a I'unanimite,

v ADOPTE le rapport sur le prix et la qualité du service public d’eau potable et de I'assainissement collectif
v DECIDE de transmettre aux services préfectoraux la présente délibération

v DECIDE de mettre en ligne le rapport et sa délibération sur le site www.services.eaufrance.fr

v DECIDE de renseigner et publier les indicateurs de performance sur le SISPEA

8. Délibération 2025 31 RPQS SPANC 2024

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que sur le territoire de la CCILVD le Service Public
d'Assainissement Non Collectif est géré a I'échelle intercommunale.

Il rappelle gqu'en application de larticle L. 2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, la Communauté de
Communes Jabron Lure Vangon Durance (CCILVD) est tenue de publier un Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du
Service Public d'Assainissement Non Collectif de la CCILVD.



Monsieur le Maire indique que ce rapport a pour objet principal une réelle transparence dans la gestion du service, tant au
plan technique que financier. Il permet ainsi d'apprécier la qualité du service et rechercher une meilleure maitrise des colts.

Monsieur le Maire précise qu'un exemplaire de ce rapport doit étre transmis aux communes adhérentes pour étre présenté
a leur conseil municipal dans les douze mois suivant la cloture de I'exercice.

Monsieur le Maire présente aux membres du conseil municipal le Rapport sur le prix et la qualité du service public (RPQS)
2024 du Service Public d’Assainissement Non Collectif de la CCILVD.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité,

v" APPROUVE le Rapport sur le Prix et la Qualité du Service Public d’Assainissement Non Collectif de la CCILVD 2024.

9. Délibération 2025 32 RPQS OM 2024

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que sur le territoire de la CCILVD le Service Public de Gestion
des Déchets ménagers et assimilés est géré a I'échelle intercommunale.

Monsieur le Maire rappelle qu'en application de Iarticle L.2224-17-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
Communauté de Communes Jabron Lure Vangon Durance (CCILVD) est tenue de publier un Rapport annuel sur le Prix et
la Qualité du Service Public de Gestion des Déchets ménagers et assimilés.

Monsieur le Maire indique que ce rapport rend compte de la situation de la collectivité territoriale par rapport a |'atteinte
des objectifs de prévention et de gestion des déchets fixés au niveau national. Il présente notamment la performance du
service en terme de quantités d'ordures ménageéres résiduelles et sa chronique d'évolution dans le temps. Il présente aussi
les recettes et les dépenses du service public de gestion des déchets.

Monsieur le Maire précise qu’un exemplaire de ce rapport doit étre transmis aux communes adhérentes pour étre présenté
a leur conseil municipal dans les douze mois suivant la cléture de I'exercice.

Monsieur le Maire présente aux membres du conseil municipal le Rapport sur le prix et la qualité du service public (RPQS)
2024 du Service Public de Gestion des Déchets ménagers et assimilés de la CCILVD.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité,

v APPROUVE le rapport sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets
meénagers et assimilés 2024 de la CCILVD

La séance est cloturée a 20H30

Le Président de séance, Le secrétaire de séance,
Le Maire, Didier RASSEK
Frédéric DRAC ﬂ

i - 4 Ve
Procés-Verbal Approuvé a Qamrum\(xz .......... _
lors de la séance du conseil municipal du .4‘3.1’&.’\;’1&:0’.%’1@.2@%5



